[image: 说明: 458847407567393501]      ◎高度重视毕业生就业工作
   做好我校毕业生就业工作，帮助学生顺利毕业、尽早就业，是落实国家、省、市关于高校毕业生就业工作要求的一项重要内容，也是学校建设与发展的关键举措。
我校2021届毕业生的初次毕业去向落实率为96.17%，为继续做好2022届毕业生就业工作，新学期伊始，我校召开了2022届毕业生就业工作会。学校党委书记、校长孔萍同志，学校分管就业工作副校长杨忠清同志，在会上多次强调就业工作的重要性及特殊性，要求大家思想上高度重视、要充满信心。学校招生就业处不断完善和细化就业工作的具体措施，积极与各系部对接，认真做好各项就业服务工作。
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◎积极开展各类就业创业大赛
为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于做好“六稳”工作、落实“六保”任务的决策部署，全力做好我校首届毕业生就业指导工作，提升大学生创新创业能力，以创新创业带动就业，我校积极开展2021年“学创杯”大学生创业综合模拟大赛、大学生模拟求职大赛、“互联网+”大学生创新创业大赛等，通过各类大赛，把教育融入经济社会产业发展，激发学生进行职业生涯规划，坚定理想追求，切实提高学生的创新精神、创业意识和创新创业能力。
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◎举办职场人进校园谈职涯活动
由中共云南省委教育工委、云南省教育厅主办，云南省大中专毕业生就业服务中心、昆明幼儿师范高等专科学校承办的“职场人进校园谈职涯活动”在我校拉开帷幕。
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本次讲座邀请到的是教育部幼儿园园长培训中心实践教学指导专家、云南省教育督导评估专家、中国人民解放军78300部队机关幼儿园园长和晓春。和园长以“新时期背景下的幼儿教育”为主题，结合当前国家出台的新政策，从新时期学前教育的重要性、新时期学前教育的发展及特点、新时期幼儿教师职业素养要求等几个方面展开宣讲。讲座的开展，对引导学生树立正确的择业观和价值观起到了积极作用。
◎主动对接市场需求，开展线上线下招聘会
[bookmark: _GoBack]结合学校首届毕业生的专业设置，主动对接市场需求，及时了解用人单位的招聘需要，向毕业生宣传就业岗位，拓展就业信息资源，精准对接就业服务。
    2020年我校开展了4次线上线下“双向选择招聘会”，共有54家单位参与，提供了972个岗位，学生投递2394份简历。2021年3月以来，组织了9场线下专场宣讲会，2场线上宣讲，共25家单位参加，提供了266个岗位。
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